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Bases para la presentacion de candidaturas

La Revista Corporate, con estos premios, quiere reconocer a las personalidades mas
destacadas de nuestra vida econdmica y empresarial en lo que llevamos de siglo.

Categorias de los Premios Corporate 2024

En la presente convocatoria se van a poner en marcha diez categorias diferentes, a
las que podran optar todas aquellas empresas, instituciones o empresarios que
cumplan con los requisitos exigidos en cada una de ellas.

Eljurado se reserva la posibilidad de otorgar premios especiales a cualquier

candidato. También tendra la posibilidad de declarar desiertas aquellas categorias
donde las candidaturas no se ajusten a los requisitos establecidos en estas bases o
no haya un minimo suficiente de candidatos para competir.

Categorias a premiar:

Marca Espana

Labor social

Proyeccién Internacional
Talento

Filantropia

Innovacién

Cohesién

Valores en la Empresa
Gobernanza

Divulgacion financiera
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Presentacion de candidaturas
Marca Espana

Eljurado de los Premios Corporate sera el encargado de elegir de forma unilateral
la figura que mas ha contribuido a la proyeccion de la Marca Espana en el mundo.
Para ello se basara en criterios objetivos como su trayectoria profesional, asi
como la informacion proporcionada por analistas, empresas, bolsas, cAmaras de
compensacion. La decision final recaera en el Consejo Asesor junto al Jurado y el
representante del Grupo Editor, y no habra opciones a candidatura externa.

Labor social
Se premiara a una empresa que haya destacado especialmente en este siglo XXI por
su promocion del empleo, su buen trato a los empleados y su comportamiento leal a
la sociedad.

Proyeccion internacional
Empresa, empresario o institucion mas relevante en estos veinte afos por la
expansion de su negocio en el extranjero. Se tendran en cuenta los datos aportados
de crecimiento, paises en los que opera, numero de empleados contratados
en Espana y en el exterior, asi como el volumen de negocio y otros que cada
candidatura considere relevantes presentar.

Talento
Reconoceremos al mejor directivo espanol de los ultimos veinte anos. Tendremos
en cuenta sus logros sostenidos en el tiempo y como ha contribuido al desarrollo de
las empresas en las que ha trabajado y a la vida econdmica espafiola.

Filantropia
Galardon para la empresa o empresario que no sélo ha destacado por el crecimiento
de su negocio; también ha sabido contribuir al bienestar de los ciudadanos

espanoles.

Innovacion
Empresa que acredite una mayor labor relacionada con la innovacidn en los ultimos
veinte anos. Para ello podra presentar los productos, proyectos, estudios o datos
que ayuden al Jurado a valorar la categoria.
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Cohesidn
Premio para la figura que mas ha contribuido en estas dos décadas a la unidad entre
los espanoles y a incentivar que trabajen en un proyecto comun.

Valores en la empresa
Personalidad mas sobresaliente por su fomento de los valores positivos en la
compaiia en la que haya estado presente. Las candidaturas tendran que presentar
sus argumentos para que los revise el Jurado.

Gobernanza
Figura que mas ha destacado por su saber hacer al frente de la empresa que ha
capitaneado. Valoraremos su prestigio acumulado por la evolucion econdmica de
las companias en las que haya estado presente y por la opinidn que tienen sobre él
expertos del mundo de la economiay de nuestro Consejo Asesor.

Divulgacion financiera
Homenaje a las personalidades que mas han destacado en estos veinte afnos por
su labor de explicacion de la economia y su contribucion al buen funcionamiento
del mercado y la buena toma de decisiones por parte de los consumidores.
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Plazo y forma de presentacion de las candidaturas

1.Los interesados en optar a alguno de los premios deberan cumplimentar el
formulario disponible en la pagina web: www.corporate.es/premios2024.

La documentacion requerida debe enviarse por correo electronico a:
premios@corporate.es

0 por correo certificado a:

Revista Corporate. C/Pinar, 5 28006 Madrid

2.El plazo de candidaturas se abrira el 1 de julio y terminara el 31 de octubre de
2024 alas 15:00 horas.

3.Eljurado estara compuesto por los miembros del Consejo Asesor de la Revista

Corporate, formado por empresarios y personas relevantes del mundo de la
empresa.

4 El jurado tomara su decisidn en los diez dias posteriores a la fecha limite de
presentacion de candidaturas y el fallo se comunicara a los premiados por correo
postal y/o correo electronico. En caso de no recibir notificacion alguna en ese
plazo, todas aquellas personas o instituciones que se hayan inscrito, entenderan
que no han resultado premiadas.

5.La presentacion de candidaturas a estos premios implica la aceptacion de sus
bases, asi como de las decisiones e interpretacion del Jurado de los Premios
Corporate. No cabe opcidn de recurso a la decision del jurado.

Descripcion del premio

A cada galardonado se le entregara una estatuilla conmemorativa en un acto que se
convocara en Madrid el proximo 21 de noviembre de 2024.

La ceremonia de entrega sera notificada con antelacion suficiente a todos los
participantes. Para la entrega del galardon sera necesaria la presencia del Presidente
0 CEO de las compaiias premiadas en la misma.

Los Premios Corporate tendran un especial tratamiento en la Revista Corporate del mes de
enero de 2025.

Las categorias y premiados apareceran publicados en el mismo nimero de la revista

Corporate. Todos los galardonados ceden, en estas bases, su consentimiento a la
publicacion de su imagen.
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Derechos de imagen

De conformidad con la Ley Organica 1/1982, 5 de mayo, de Proteccion Civil del
Derecho de Honor, a la Intimidad Personal y Familiar y a la Propia Imagen, y con Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal,
los ganadores autorizara expresamente a los promotores, en la comunicacion que se
facilitara a tal efecto, a utilizar publicitariamente su nombre e imagen en la revista
Corporate en la web promocional, asi como en otros soportes que se publiciten a
través de Internet y Redes Sociales relacionados con la presente promocion, sin
derecho a percibir contraprestacion de clase alguna.

Limitacion de responsabilidades

MOSAYCO MEDIA, S. L., editor de la Revista Corporate, no se responsabiliza de los
fallos o incidencias en los sistemas de telecomunicaciones que impidan acceder u
operar en las paginas web del presente premio con normalidad. El usuario responde
sobre la veracidad de los datos comunicados.

MOSAYCO MEDIA, S. L., no sera responsable de los servicios que suministre

cualquier otra entidad con la que ésta colabore, 0 que se presten a los consumidores
como consecuencia del disfrute del premio.

Reserva de derechos

MOSAYCO MEDIA, S. L., se reserva el derecho de dar de baja a aquellos usuarios
que estén haciendo un mal uso de la promocidn, realicen actos fraudulentos o
que perjudiquen a otros participantes. En caso de que MOSAYCO MEDIA, S. L., 0
cualquier entidad que esté ligada profesionalmente a esta promocion detecten
cualquier anomalia o sospechen que un participante esté impidiendo el normal
desarrollo de la promocion alterando ilegalmente sus registros mediante
cualquier procedimiento técnico o informatico, o llevando a cabo cualesquiera
actos fraudulentos que contravengan la transparencia de la promocién, se
reserva el derecho de dar de baja e incluso de retirar el premio de forma
automaticay sin explicacion de ningln tipo, a todos aquéllos participantes que se
hayan beneficiado de forma directa o indirecta de este tipo de actuaciones
fraudulentas, pudiendo ademas ejercer todas las acciones civiles o penales que
pudieren corresponder.
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Otras consideraciones

Los Promotores se reservan el derecho a efectuar cualquier cambio, aclaracion o
rectificacion en las Bases de estos premios, si concurriere justa causa, asi como a
suspenderla o a ampliarla en el momento en que lo considere oportuno, por causas de
fuerza mayor, siempre haciendo publicos dichos cambios con la misma publicidad que
se le dé a las presentes Bases.

Politica de proteccién de datos de caracter personal

A efectos de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, los datos de caracter personal
suministrados para participar en el concurso, seran incorporados a un fichero
responsabilidad de MOSAYCO MEDIA, S.L. y seran utilizados para gestionar la
participacion de su titular en la votacion de los candidatos. El participante, salvo que en
el momento de facilitar sus da- tos, indique lo contrario, autoriza a MOSAYCO MEDIA,
S.L. a la comunicacién de sus datos a otras empresas del grupo, asi como al
tratamiento de sus datos, con fines de desarrollo de acciones comerciales y de
promocion comercial y publicitaria, sean de caracter general o adaptadas a sus
caracteristicas personales y el envio de comunicaciones comerciales por via
electronica (incluyéndose sistemas de llamada automatica, fax, correo electrénico o
servicios de mensajes cortos) de los servicios prestados por las empresas del
mencionado grupo.

El participante podra ejercitar, en cualquier momento, los derechos de acceso, rectifi-
cacion, cancelacion y oposicion previstos en la Ley, dirigiendose a lopd@mosayco.es



